
> Sie verfügen über gute Kenntnisse in der 
 industriellen Fertigung.
> Sie haben sehr gute betriebswirtschaft-
 liche Kenntnisse und Erfahrung in 
 der Konzeption und Verhandlung von 
 Angeboten.
> Sie haben ein Herz für Menschen mit 
 Behinderung und identifizieren sich mit 
 den Dienstleistungen der WEK.

Das Angebot: 
> Eine verantwortungsvolle Führungs-
 position in einer überregional anerkannten 
 und gut aufgestellten Organisation.
> Eine wertschätzende Unternehmens-
 kultur, mit einem hochqualifizierten und 
 motivierten Leitungsteam.
> Eine der Position entsprechende Vergütung.

Gerne beantworten wir vorab Ihre Fragen. 
Ihre digitalen Bewerbungsunterlagen senden 
Sie uns bitte unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung und Ihres Eintrittstermins per E-Mail 
bis 05.06.24 an:
stephanie.bauer@psu-online.de

PSU Personal Services für Unternehmen im 
Gesundheits- und Sozialbereich GmbH
Robert-Bosch-Straße 11 · 71229 Leonberg · Telefon 07141/688605-0
Mobil 0170/7880268 · E-Mail: stephanie.bauer@psu-online.de
www.psu-online.de · www.stellenpool.info

Ihre Perspektiven:
> Sie verantworten den Bereich umfassend 
 und leiten diesen kooperativ, vereinba-
 rungsorientiert und eigenverantwortlich 
 auf der Grundlage des Leitbildes, des 
 pädagogischen Konzeptes und des von 
 Ihnen jährlich zu erstellenden Budgets.
> Sie arbeiten, gemeinsam mit den Grup-
 penleitungen, am Ausbau der Produkt-
 palette und sind für die Auftragsakquise, 
 die Produktionsplanung und die Über-
 wachung der Abläufe und Prozesse sowie 
 der Qualität verantwortlich.
> Sie gestalten in Ihrem Bereich die Themen 
 „Umsetzung BTHG“, „Nachhaltigkeit“, 
 „Digitalisierung“, „Personal“, haben 
 Lust auf Innovation und treten für Ihre 
 Ideen ein.
> Ihnen obliegt die Personalplanung und 
 -entwicklung Ihrer Mitarbeitenden.

Ihr Profil: 
> Abgeschlossene Hochschulausbildung 
 in gesellschafts-/sozialwissenschaftlichen, 
 betriebswirtschaftlichen und/oder tech-
 nischen Bereichen oder vergleichbare 
 Abschlüsse mit entsprechender Berufs-
 erfahrung.
> Sie verfügen über ein ganzheitliches 
 Management-, Organisations- und 
 Führungsverständnis, gepaart mit einer 
 wertorientierten Sozial- und Führungs-
 kompetenz.

Bereit für den nächsten Schritt? 
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Für unseren Auftraggeber, die Werkstätten Esslingen-Kirchheim gGmbH (WEK) mit Sitz in 
Esslingen, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine fachlich und persönlich geeignete

Bereichsleitung 
Arbeitsbereich Produktion (m/w/d)

Sie verantworten Produktionsgruppen an unterschiedlichen 
Standorten mit ca. 230 Menschen mit Behinderungen und rund 
25 Angestellten bzw. Gruppenleitungen. Die Produktions-
gruppen umfassen derzeit eine Industrieschreinerei, mehrere 

Bereiche Montage, Verpackung und Logistik, sowie zwei in Industriebetriebe ausgelagerte 
Arbeitsgruppen und einzelne ausgelagerte Arbeitsplätze. Sie sind direkt der Geschäfts-
führung unterstellt und Mitglied im Leitungsgremium des Firmenverbunds von WEK gGmbH, 
ARBEG Care gGmbH und ARBEG Inklusion gGmbH. Sie gestalten das Gesamtunternehmen 
im interdisziplinären Leitungsteam strategisch mit (www.w-e-k.de).


