
>	 Sie haben sehr gute betriebswirtschaft-
	 liche Kenntnisse und Erfahrung in 
	 der Konzeption und Verhandlung von 
	 Angeboten.
>	 Sie haben ein Herz für Menschen mit 
	 Behinderung und identifizieren sich 
	 mit den Dienstleistungen der Gemeinde-
	 diakonie.
>	 Sie sind Mitglied in einer der Mitglieds-
	 kirchen der ACK.

Das Angebot: 
>	 Eine verantwortungsvolle Führungs-
	 position in einem überregional 
	 anerkannten und gut aufgestellten 
	 diakonischen Unternehmen.
>	 Eine wertschätzende Unternehmenskultur, 
	 mit einem hochqualifizierten und motivier-
	 ten Leitungsteam sowie einem enga-
	 gierten, ehrenamtlichen Verwaltungsrat.
>	 Eine der Position entsprechende 
	 Vergütung mit Dienstwagen.

Gerne beantworten wir vorab Ihre Fragen. 
Ihre digitalen Bewerbungsunterlagen senden 
Sie uns bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvor-
stellungen und Ihres Eintrittstermins per E-Mail 
bis 08.06.24 an:
stephanie.bauer@psu-online.de

PSU Personal Services für Unternehmen im 
Gesundheits- und Sozialbereich GmbH
Robert-Bosch-Straße 11 · 71229 Leonberg · Telefon 07141/688605-0
Mobil 0170/7880268 · E-Mail: stephanie.bauer@psu-online.de
www.psu-online.de · www.stellenpool.info

Ihre Perspektiven:
>	 Sie tragen die Gesamtverantwortung für 
	 die strategische, fachlich/konzeptionelle, 
	 wirtschaftliche, personelle und operative 
	 Weiterentwicklung des Vereins und 
	 der Tochtergesellschaft Gemeindediakonie 
	 Service-Gesellschaft mbH.
>	 Sie stärken die Positionierung der 
	 Gemeindediakonie als kompetenter An-
	 bieter vielfältiger Dienstleistungen für 
	 Menschen mit Behinderung am Markt und 
	 in der Region.
>	 Sie gestalten gemeinsam mit dem 
	 Leitungsteam die Themen „Umsetzung 
	 BTHG“, „Nachhaltigkeit“, „Digitali-
	 sierung“, „Personal“, haben Lust auf 
	 Innovation und treten für Ihre Ideen ein.
>	 Sie vertreten die Gemeindediakonie im 
	 Innen- und Außenverhältnis, pflegen das 
	 relevante Netzwerk, knüpfen an Koopera-
	 tionen in der Region an und bauen diese 
	 aus.
>	 Sie berichten dem Verwaltungsrat und 
	 pflegen eine konstruktive und vertrauens-
	 volle Zusammenarbeit.

Ihr Profil: 
>	 Abgeschlossene Hochschulausbildung in 
	 gesellschafts-/sozialwissenschaftlichen, 
	 betriebswirtschaftlichen und/oder techni-
	 schen Bereichen.
>	 Sie verfügen über ein ganzheitliches 
	 Management-und Organisations-
	 verständnis, gepaart mit einer wertorien-
	 tierten Sozial- und Führungskompetenz.
>	 Sie verfügen idealerweise über gute 
	 Kenntnisse in der industriellen Fertigung.

Bereit für den nächsten Schritt? 
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Für unseren Auftraggeber, die Gemeindediakonie Mannheim 
(www.gemeindediakonie-mannheim.de), suchen wir zum 01.03.25 oder früher eine/n

Vorständin/Vorstand (w/m/d)

Der derzeitige Stelleninhaber geht in den Ruhestand.   
Mit rund 550 Mitarbeitenden schafft die Gemeindediakonie 
Mannheim Lebenswelten an den Standorten Mannheim 

und Weinheim für rund 1200 Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung. Sie 
bietet Unterstützung bei individuell angepassten Wohnmöglichkeiten, selbstbestimmten 
Arbeitsangeboten und Beschäftigungsmöglichkeiten sowie beruflicher Bildung an, ergänzt 
um vielfältige Freizeitaktivitäten.


