
>	 Eine der Bedeutung der Position 
	 angemessene Vergütung in kirchlicher 
	 Anstellung

Ihre Kompetenzen: 
>	 Hochschulabschluss, vorzugsweise in dem 
	 Bereich der Sozialwissenschaften
>	 Leitungserfahrung möglichst in einer 
	 vergleichbaren Organisation
>	 Gestaltungswille und Mut, neue Projekte 
	 zu generieren sowie innovative Wege zu 
	 gehen
>	 Hohe Sozialkompetenz und partizipativer 
	 Führungsstil
>	 Vertrautheit mit sozialwirtschaftlichen 
	 Planungs- und Steuerungsinstrumenten
>	 Fundierte Kenntnisse im Projekt- und 
	 Veränderungsmanagement
>	 Identifikation mit dem Leitbild des 
	 Verbandes sowie Mitgliedschaft in einer 
	 Kirche der EKD

Gerne beantwortet Stephanie Bauer vorab 
Ihre Fragen. Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
per E-Mail an:
stephanie.bauer@psu-online.de

PSU Personal Services für Unternehmen im 
Gesundheits- und Sozialbereich GmbH
Robert-Bosch-Straße 11 · 71229 Leonberg · Telefon 07141/688605-0
Mobil 0170/7880268 · E-Mail: stephanie.bauer@psu-online.de
www.psu-online.de · www.stellenpool.info

Ihre Verantwortungsbereiche:
>	 Strategisch-fachliche Weiterentwicklung 
	 des Verbandes unter Berücksichtigung 
	 der Wirtschaftlichkeit und der Wahrung 
	 und Förderung der diakonischen Grund-
	 ausrichtung
>	 Verantwortung für die Umsetzung der 
	 Satzungsziele
>	 Sicherstellung der Arbeitsfähigkeit aller 
	 Projekte, Angebote und Dienste
>	 Beobachtung und Mitgestaltung der 
	 verbandsrelevanten gesellschaftlichen 
	 Entwicklungen sowie die sozialdia-
	 konische Positionierung gegenüber den 
	 unterschiedlichen Partnern
>	 Vertretung des Verbandes im Sozial-
	 bereich, in Politik, Verwaltung und Kirche
>	 Förderung und Weiterentwicklung 
	 der örtlichen diakonischen Dienste in den 
	 Kirchengemeinden und -bezirken
>	 Die Stelle beinhaltet zudem die Geschäfts-
	 führungsfunktion der „Diakonie im Land-
	 kreis Esslingen“, eine koordinierende Rolle 
	 für die 28 diakonischen Träger im Land-
	 kreis

Ihre Perspektiven: 
>	 Eine sehr vielseitige, interessante 
	 Führungsposition in einem höchst dyna-
	 mischen, breiten Arbeitsumfeld
>	 Große Selbstständigkeit und Verant-
	 wortung in einer lernenden, gemein-
	 nützigen Organisation
>	 Viele Gestaltungsmöglichkeiten in 
	 leistungsstarken Fachverbänden der 
	 Diakonie
>	 Motivierte, aufgeschlossene und qualifi-
	 zierte Mitarbeitende

Bereit für den nächsten Schritt? 
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Für unseren Auftraggeber, den Kreisdiakonieverband im Landkreis Esslingen (KöR) 
suchen wir zum 01.10.2024 eine

Geschäftsführung (m/w/d)

Der derzeitige Stelleninhaber geht in den Ruhestand. 
Das Angebot des Kreisdiakonieverbandes umfasst viel-

fältige Beratungs-, Unterstützungs- und Hilfsangebote im Landkreis Esslingen. Hierbei unter-
stützen rund 120 Mitarbeitende (www.kdv-es.de).


