
	

>	 Viele Ideen und Durchsetzungsvermögen, 
	 eine hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit 
	 und Verantwortungsbereitschaft zeich-
	 nen Sie aus.
>	 Team- und leistungsorientierte Mitar-
	 beiterführung sind für Sie genauso 
	 selbstverständlich wie Ihre „hands-on“ 
	 Mentalität.

Das Angebot: 
>	 In einer vielseitigen Einrichtung bieten 
	 wir Ihnen eine interessante und fach-
	 lich anspruchsvolle Führungsaufgabe 
	 mit großem Gestaltungsspielraum und 
	 Eigenverantwortung.
>	 Neben einer angemessenen Vergütung 
	 bieten wir Ihnen vielfältige Benefits. Sie 
	 erhalten Unterstützung bei der Einarbei-
	 tung. Es erwartet Sie ein innovativer 
	 Arbeitgeber und ein gutes Betriebsklima.
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unter-
lagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und Arbeitsbeginn per E-Mail an: 
stephanie.bauer@psu-online.de

PSU Personal Services für Unternehmen im 
Gesundheits- und Sozialbereich GmbH
Robert-Bosch-Straße 11 · 71229 Leonberg · Telefon 07141/688605-0
Mobil 0170/7880268 · E-Mail: stephanie.bauer@psu-online.de
www.psu-online.de · www.stellenpool.info

Ihre Aufgaben: 
>	 Sichern einer optimalen pflegerischen und 
	 psychosozialen Betreuung der Patienten. 
>	 Gestalten und Durchführen einer Organi-
	 sationsstruktur, die es allen Mitarbeiten-
	 den ermöglicht, die Ziele der Einrichtung 
	 mitzutragen und zu verwirklichen.  
>	 Fortentwickeln und Vorgeben von 
	 Konzepten, Standards und Methoden der 
	 Pflege in Absprache mit dem Träger.  
>	 Sichern und Fördern einer optimalen 
	 Arbeitszufriedenheit aller Mitarbeiter.  
>	 Qualifizieren der Mitarbeiter, fachlich 
	 und methodisch, für die Ihnen gestellten 
	 Aufgaben. 
>	 Umsetzen zeitgemäßer und sachgerech-
	 ter Personalpolitik.  
>	 Überwachen bedarfsgerechter Mittel-
	 beschaffung und Mittelverwendung im 
	 Pflegedienst. 
>	 Sichern einer optimalen wirtschaftlichen 
	 Betriebsführung.  
>	 Kooperieren und Vertreten der Inter-
	 essen mit den übergeordneten Gremien 
	 des Pflegdienstes.

Ihre Kompetenzen:
>	 Sie erfüllen die Voraussetzungen der 
	 verantwortlichen Pflegefachkraft gemäß 
	 §71 SGB XI mit einer entsprechend abge-
	 schlossenen Ausbildung, Weiterbildung 
	 und entsprechenden Berufserfahrung. 
>	 Idealerweise haben Sie bereits Führungs-
	 erfahrung in einer vergleichbaren Position 
	 gesammelt.

Bereit für den nächsten Schritt? 
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Für unseren Auftraggeber, eine moderne Altenpflegeeinrichtung mit ambulantem Dienst 
und weiteren ausdifferenzierten Angeboten im Schwarzwald-Baar-Kreis suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine fachlich und persönlich geeignete 

Pflegedienstleitung ambulant (m/w/d)


