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Fur unseren Auftraggeber, die Stiftung KBF und ihre gGmbHs in M&ssingen suchen wir
zum 01.01.2027 oder friher ein Mitglied fur den

Stiftungsvorstand/Geschaftsfiihrung mmwa)

mit dem Schwerpunktbereich ,Wohnen und Pflege fiir Senior*innen”.
Die derzeitige Stelleninhaberin geht in den Ruhestand.
Die Stiftung KBF betreibt 75 Einrichtungen mit

. ca. 3800 betreuten Menschen und 2300
) KBF Mitarbeiter*innen in den Landkreisen Ttbingen,
) Reutlingen, Zollernalb und Freudenstadt.

Die KBF bietet zahlreiche Angebote in den Bereichen
Frihe Hilfen, Eingliederungshilfe und Altenhilfe. Die Arbeit der KBF beruht auf einem
Verstandnis vom Menschen, in dem die Achtung der Wiirde, der Einzigartigkeit, der
Ganzheitlichkeit und der Identitat der Person Grundlage jeder Begegnung und Férderung
ist (www.kbf.de).

Der Bereich ,Wohnen und Pflege fur Senior*innen” umfasst derzeit 13 Pflegeeinrichtungen
und 14 betreute Wohnanlagen mit ausdifferenzierten Angeboten. Betreut werden rund
600 Senior*innen von ca. 300 Mitarbeitenden.

Kompetenz und Haltung im Sinne des
Weiterentwicklung der Geschéfte der humanistischen Menschenbildes.
Stiftung und ihren Tochterunternehmen,

gemeinsam mit den beiden Vorstands-/

Geschaftsfuhrungskollegen.

Sie verantworten die zentralen Bereiche
Personal und IT im Gesamtunternehmen
und entwickeln diese zeitgemaR weiter.
Sie verantworten den Bereich , Wohnen
und Pflege fiir Senior*innen” strategisch,
konzeptionell und operativ.

Sie Ubernehmen Fiihrungsverantwortung
fur die Mitarbeiter*innen des Bereiches
und fordern diese mit Hilfe moderner
Personalentwicklungsinstrumente.

Sie sind verantwortlich fir das Qualitats-
management im Bereich.

Sie vertreten die KBF im Innen- und
AuBenverhéltnis, pflegen das relevante
Netzwerk, kntpfen an Kooperationen

in der Region an und bauen diese aus.

Eine sehr interessante Fuhrungsposition
in einem dynamischen Arbeitsumfeld.
GroBe Selbststandigkeit und Verantwor-
tung in einer lernenden Organisation,
sowie die Moglichkeit, Veranderungspro-
zesse zu initiieren und aktiv mitzugestalten.
Eine wertschatzende Unternehmens-
kultur, mit einem hochqualifizierten und
motivierten Leitungsteam sowie einem
engagierten Stiftungsrat.
5-Jahres-Geschaftsfihrungsvertrag mit
angemessener Vergitung, Dienstwagen
und Option auf Verlangerung.

Eine gute betriebliche Altersversorgung.
Gute Einarbeitung durch die beiden
Vorstands-/Geschéaftsfihrungskollegen.

Gerne beantworten wir vorab Ihre Fragen.
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie
uns bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvor-
stellungen und lhres Eintrittstermins per
E-Mail bis 06.03.26 an:

Hochschulabschluss aus dem sozial-
wissenschaftlichen oder betriebswirt-
schaftlichen Bereich.

Mehrjahrige Leitungserfahrung
maoglichst in einer vergleichbaren
Non-Profit-Organisation.

Erfahrung im Bereich Altenhilfe und
Pflege ist wiinschenswert.

Vertrautheit mit sozialwirtschaftlichen
Planungs- und Steuerungsinstrumenten.
Moglichst breitgefacherte Berufser-
fahrung mit Blick fur komplexe Strukturen
und Institutionen.

Hohe Sozialkompetenz und partizipativer
Fuhrungsstil.



