
	

>	 Koordinations- und Organisations-
	 geschick
>	 Hohe Kommunikationsfähigkeiten

Das Angebot: 
>	 Eine der Aufgabe und Verantwortung 
	 angemessene Vergütung
>	 Gutes Betriebsklima und ein wert-
	 schätzendes Miteinander
>	 Offene und vertrauensvolle Zusammen-
	 arbeit
>	 Modernes und vielseitiges Arbeitsumfeld
>	 Förderung der Mitarbeitergesundheit
>	 U.v.m.
 
Wir freuen uns auf Sie! Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbung per E-Mail an Stephanie Bauer: 
stephanie.bauer@psu-online.de

PSU Personal Services für Unternehmen im 
Gesundheits- und Sozialbereich GmbH
Robert-Bosch-Straße 11 · 71229 Leonberg · Telefon 07141/688605-0
Mobil 0170/7880268 · E-Mail: stephanie.bauer@psu-online.de
www.psu-online.de · www.stellenpool.info

Ihre Aufgaben: 
>	 Führen der Einrichtung unter wirtschaft-
	 lichen Gesichtspunkten und in Einklang 
	 mit den Interessen und Bedürfnissen der 
	 BewohnerInnen, Mitarbeitenden und 
	 des Einrichtungsträgers
>	 Gestalten und Durchführen einer Orga-
	 nisationsstruktur, die es allen Mitarbeitern 
	 ermöglicht, die Ziele der Einrichtung mit 
	 zu tragen und mit zu verwirklichen
>	 Konzeptionelle Weiterentwicklung
>	 Repräsentation der Einrichtung nach 
	 innen und außen
>	 Verantwortung für die Personaleinsatz-
	 planung in allen Bereichen
>	 Mitwirkung in externen Gremien
>	 Durchführen der Dienstaufsicht und 
	 Fürsorgepflicht für alle Mitarbeiter
>	 Überwachen der optimalen Belegungs-
	 auslastung

Ihr Profil:
>	 Heimleiterqualifikation gem. 
	 § 2 HeimPersVO
>	 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
>	 Berufs- und Führungserfahrung, 
	 möglichst in einer Einrichtung der 
	 Altenhilfe
>	 Wertschätzende, förderliche 
	 und transparente Mitarbeiterführung, 
	 Teamfähigkeit

Bereit für den nächsten Schritt? 

ng
up

ak
ar

ti
/s

to
ck

.a
do

be
.c

om

Wir suchen für eine moderne Einrichtung der Altenhilfe im Hohenlohekreis zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine fachlich und persönlich geeignete  

Einrichtungsleitung (m/w/d)


