
Das Angebot: 
Es wird Ihnen neben einem angemessenen 
Gehalt mit zusätzlicher Altersversorgung 
eine sinnstiftende und vielseitige Aufgabe, 
bei der Sie Ihre Managementqualitäten voll 
einbringen können, angeboten. Sie erhalten 
Unterstützung bei der Einarbeitung. Es 
erwartet Sie ein innovativer Arbeitgeber und 
ein gutes Betriebsklima.
 
Ihre Vorabfragen beantworten wir gerne. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Unterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Arbeitsbeginn – 
gerne per E-Mail – an: 
stephanie.bauer@psu-online.de

PSU Personal Services für Unternehmen im 
Gesundheits- und Sozialbereich GmbH
Robert-Bosch-Straße 11 · 71229 Leonberg · Telefon 07141/688605-0
Mobil 0170/7880268 · E-Mail: stephanie.bauer@psu-online.de
www.psu-online.de · www.stellenpool.info

Ihre Aufgaben: 
>	 Eigenverantwortliche Leitung des Hauses
>	 Verantwortung für Personalplanung und 
	 -führung sowie Budgetverantwortung
>	 Konzeptionelle Weiterentwicklung 
	 innovativer und individueller Betreuungs-
	 angebote und deren Umsetzung
>	 Planung, Steuerung und Kontrolle des 
	 betriebswirtschaftlichen Ablaufs
>	 Sicherung und Weiterentwicklung des 
	 Qualitätsmanagements
>	 Kommunikation nach Innen und Außen 
	 und Förderung der Zusammenarbeit 
	 mit Kostenträgern, Kirchengemeinden, 
	 ehrenamtlichen Partnern usw.

Die Erwartungen:
>	 Heimleiterqualifikation gem. § 2 
	 HeimPersVO
>	 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
>	 Berufs- und Führungserfahrung, 
	 möglichst in einer Einrichtung der 
	 Altenhilfe
>	 Wertschätzende, förderliche und 
	 transparenter Mitarbeiterführung, 
	 Teamfähigkeit
>	 Koordinations- und Organisations-
	 geschick
>	 Hohe Kommunikatikonsfähigkeiten

Bereit für den nächsten Schritt? 
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Für unseren Auftraggeber, eine Pflegeeinrichtung mittlerer Größe in moderner 
Gestaltung mit differenzierten Angeboten im Großraum Koblenz, suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine fachlich und persönlich geeignete

Einrichtungsleitung (m/w/d)


