
Das Angebot: 
> Eine verantwortungsvolle, anspruchs-
 volle und abwechslungsreiche Tätigkeit, 
 mit hoher Selbständigkeit und vielfältigen 
 Gestaltungsmöglichkeiten
> Ein unterstützendes und motiviertes Team
> Eine angemessene Einarbeitungs- und 
 Übergabephase (Ausscheiden des derzei-
 tigen Stelleninhabers in den Ruhestand)
> Eine leistungsgerechte Vergütung, 
 nebst attraktiver Altersversorgung und 
 Nutzung eines personenbezogenen 
 Dienstwagens
> Vereinbarkeit von Familie und Beruf
> Individuelle Arbeitszeitgestaltung/Mobiles 
 Arbeiten und vieles mehr… 

Gerne beantworten wir Ihre Fragen. 

Bitte senden Sie uns Ihre digitale Bewerbung 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und 
Ihres möglichen Eintrittstermins bis 08.01.24 
an: stephanie.bauer@psu-online.de

PSU Personal Services für Unternehmen im 
Gesundheits- und Sozialbereich GmbH
Robert-Bosch-Straße 11 · 71229 Leonberg · Telefon 07141/688605-0
Mobil 0170/7880268 · E-Mail: stephanie.bauer@psu-online.de
www.psu-online.de · www.stellenpool.info

Ihre Aufgabe:
> Gesamtverantwortung für die wirtschaft-
 liche, strategische, konzeptionelle, quali-
 tative und personelle Weiterentwicklung 
 der Region
> Stärkung der Position des Unternehmens 
 als angesehener, kompetenter und innova-
 tiver Anbieter in der Kinder- und Jugend-
 hilfe, der Pflege, der Bildung (u.a. Berufs-
 vorbereitung und -orientierung, Weiter-
 bildung, Qualifizierung und Vermittlung 
 sowie Ersatzschule), in Arbeitsfeldern von 
 Migration und Sprache, Freiwilligendiens-
 ten und in internationalen Projekten
> Weiterentwicklung der Region auf den 
 Gebieten der Sozial- und Bildungsarbeit 
 sowie Erschließung neuer Kundengruppen 
 in Abstimmung mit der Geschäftsführung 
 der IB Mitte gGmbH
> Zusammenarbeit mit Auftraggeber*innen, 
 Kooperationspartner*innen und verschie-
 denen Institutionen

Ihr Profil: 
> Eine abgeschlossene Hochschulaus-
 bildung in sozialwissenschaftlichen und/
 oder betriebswirtschaftlichen Bereichen 
 oder vergleichbare Qualifikation
> Einschlägige und möglichst mehrjährige 
 Führungserfahrung, idealerweise in vor-
 stehend genannten Aufgabenfeldern
> Erfahrung in der Verhandlung mit Kosten-
 trägern
> Bereitschaft zur Übernahme von übergrei-
 fenden Aufgaben in der IB Mitte gGmbH
> Hohe soziale und personale Kompetenz 
 und partizipativer Führungsstil

Bereit für den nächsten Schritt? 
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Für unseren Auftraggeber, die Internationaler Bund (IB) IB Mitte gGmbH für Bildung und 
soziale Dienste, einem Tochterunternehmen des Internationalen Bundes (IB), der mit 
ca. 14 000 Mitarbeiter*innen zu den größten Dienstleistern in der Kinder- und Jugendhilfe 
sowie der Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland zählt, suchen wir zum 01.07.2024 
eine fachlich und persönlich geeignete

Regionalleitung (m/w/d)

für die Region Sachsen Ost mit Standorten u.a. in Dresden, 
Chemnitz, Zschopau, Görlitz, Kamenz und Bautzen.  
In dieser Position führen Sie rund 500 Mitarbeiter*innen und verantworten 

die Angebote in der Region gemeinsam mit den Bereichsleitungen (www.internationaler-bund.de).


