
	

>	 Sie bewegen sich sicher in den gängigen 
	 EDV Programmen (Microsoft Office)
>	 Viele Ideen und Durchsetzungsvermögen, 
	 eine hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit 
	 und Verantwortungsbereitschaft 
	 zeichnen Sie aus
>	 Team- und leistungsorientierte Mitarbei-
	 terführung sind für Sie genauso selbstver-
	 ständlich wie Ihre „hands-on“ Mentalität

Das Angebot: 
Es wird Ihnen neben einem angemessenen 
Gehalt mit zusätzlicher Altersversorgung 
eine sinnstiftende und vielseitige Aufgabe, 
bei der Sie Ihre Managementqualitäten voll 
einbringen können, angeboten. Sie erhalten 
Unterstützung bei der Einarbeitung. 
Es erwartet Sie ein innovativer Arbeitgeber 
und ein gutes Betriebsklima.
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unter-
lagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und Arbeitsbeginn per E-Mail an:
stephanie.bauer@psu-online.de

PSU Personal Services für Unternehmen im 
Gesundheits- und Sozialbereich GmbH
Robert-Bosch-Straße 11 · 71229 Leonberg · Telefon 07141/688605-0
Mobil 0170/7880268 · E-Mail: stephanie.bauer@psu-online.de
www.psu-online.de · www.stellenpool.info

Ihre Aufgaben:  
>	 Methodisch und fachlich auf hohem 
	 Niveau leiten Sie die Mitarbeitenden 
	 unseres Betreuungsteams an und fördern 
	 sie stärkenorientiert in ihrer Entwicklung
>	 Für die zu betreuenden Menschen 
	 sowie deren Angehörigen sind Sie 
	 Ansprechpartner/in
>	 Sie erstellen die Wochen- und Monats-
	 pläne in der Beschäftigung sowie den 
	 Dienstplan für die Mitarbeitenden der 
	 Betreuung und §43b
>	 Das Mitwirken bei der Planung und 
	 Durchführung von Veranstaltungen 
>	 Sie gewährleisten die Umsetzung unserer 
	 Qualitätsstandards im Interesse unserer 
	 zu betreuenden Menschen und arbeiten 
	 eng mit der Pflege, Verwaltung, Einrich-
	 tungsleitung sowie ehrenamtlich Enga-
	 gierten und externen Partnern zusammen
>	 Durch ein individuelles, biografieorien-
	 tiertes Beschäftigungsprogramm erhalten 
	 Sie die Ressourcen der zu Betreuenden 
	 und ermöglichen diesen einen würde-
	 vollen und lebenswerten Alltag

Ihr Profil:
>	 Sie bringen eine abgeschlossene 
	 einschlägige dreijährige Ausbildung (z.B. 
	 Ergotherapeut (w/m/d) mit
>	 Sie haben Erfahrung in der Arbeit mit 
	 Senioren
>	 Idealerweise haben Sie bereits Führungs-
	 erfahrung in einer vergleichbaren Position 
	 gesammelt

Bereit für den nächsten Schritt? 
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Für unseren Auftraggeber, einen namhaften Dienstleister in der Altenhilfe im Großraum 
München, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine fachlich und persönlich geeignete  

„Leitung“(m/w/d) für das Betreuungsteam
Sie steuern Ihren Bereich durch abgestimmte Zielvereinbarungen selbständig und passen 
die fachliche Arbeitsweise den Erfordernissen zukunftsorientiert an.


